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CORSI DI FORMAZIONE AZIENDA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO  
(COD A01) 

FormaSicuro Scuola eroga, senza oneri aggiuntivi per le aziende in regola con la contribuzione all’ente bilaterale, la 
formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro prevista dalle normative vigenti.  

La realizzazione del servizio verrà effettuata da FormaSicuro Scuola, che si occuperà di eseguire i corsi ai dipendenti, ai 
collaboratori, aii titolari d’azienda, soci di società di persone, soci di s.n.c., soci accomandatari di s.a.s, 
amministratori di società di capitale: 

- Corso Formazione Squadra Prevenzioni Incendi; 

- Corso Formazione addetti Squadra Primo Soccorso; 

- Formazione RLS; 

- Formazione generale e specifica; 

- Preposto per la Sicurezza; 

- Formazione Primo Soccorso Pediatrico 
 

Misura del contributo: copertura diretta dei costi della formazione svolta presso gli Enti Specializzati scegli da  
FormaSicuro Scuola 

 
Condizioni: 

 

 L’azienda deve aver regolarmente versato a FormaSicuro Scuola, nei 12 mesi antecedenti la data di 
presentazione della richiesta, per almeno 6 mesi, anche non consecutivi, la quota di contribuzione 
mensile; 

 Vigenza del rapporto di lavoro nell’azienda che versa a FormaSicuro Scuola; 
 Il contributo può essere richiesto, nell’arco di un anno solare, per un solo corso di formazione per 

tipologia destinato a ciascun dipendente; 
 Il contributo sarà erogato fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 

 
 Documentazione necessaria da consegnare all’Ente di Formazione:  
 
 Modulo di analisi dei fabbisogni formativi scaricabile sul sito www.FormaSicuroscuola.it 

 
 

 Trattamento Fiscale:  

Il contributo sarà soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore nell'anno di erogazione dello stesso in quanto 
ricavo d'esercizio o plusvalenza patrimoniale (aliquota attuale: 4%). 

Il "Certificato delle ritenute sui contributi degli enti pubblici e privati" cumulativo verrà inviato al percipiente entro 
i termini di legge (attualmente il 28 febbraio dell'anno successivo al pagamento). 
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PRIMA VISTA MEDICA PRE ASSUNTIVA 
(COD A02) 

La realizzazione del servizio verrà effettuata da aziende specializzate, incaricate da FormaSicuro Scuola, che si 
occuperanno della visita medica per la certificazione dell’abilitazione alla mansione. 

FormaSicuro Scuola provvederà alla liquidazione del contributo direttamente alle aziende incaricate alla 
realizzazione del servizio. 

 
Misura del contributo: copertura diretta dei costi svolta presso aziende specializzate. 

 
Condizioni: 

 

 L’azienda deve aver regolarmente versato a FormaSicuro Scuola, nei 12 mesi antecedenti la data di 
presentazione della richiesta, per almeno 6 mesi, anche non consecutivi, la quota di contribuzione 
mensile; 

 Vigenza del rapporto di lavoro nell’azienda che versa a FormaSicuro Scuola; 
 La richiesta di contributo deve essere presentata entro il 31 gennaio dell’anno successivo a quello in 

cui si è sostenuta la spesa; 
 Il contributo può essere richiesto, nell’arco di un anno solare, per un solo corso di formazione per 

tipologia destinato a ciascun dipendente; 
 Il contributo sarà erogato fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 

 
 Documentazione necessaria da allegare al modulo di richiesta del contributo:  

 Indicazione del medico competente dell’azienda della tipologia di visita medica pre assuntiva  per 
l’abilitazione alla mansione; 

 
 

 Trattamento Fiscale:  

Il contributo sarà soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore nell'anno di erogazione dello stesso in quanto 
ricavo d'esercizio o plusvalenza patrimoniale (aliquota attuale: 4%). 

Il "Certificato delle ritenute sui contributi degli enti pubblici e privati" cumulativo verrà inviato al percipiente entro 
i termini di legge (attualmente il 28 febbraio dell'anno successivo al pagamento). 
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CORSI DI FORMAZIONE MODELLI DI GESTIONI INTEGRATI 

(COD A03) 
FormaSicuro Scuola eroga, senza oneri aggiuntivi per le aziende in regola con la contribuzione all’ente bilaterale, la 
formazione sui modelli di gestioni integrati: privacy, stress lavoro correlato, prevenzione discriminazione di genere, gestione 
sicurezza, prevenzione reati e qualità. 

 La realizzazione del servizio verrà effettuata da società specializzate incaricate da FormaSicuro Scuola. 

Il corso  è cosi suddiviso: 

1) Formazione agli Amministratori su tutti i differenti modelli che dovrebbero essere implementati in azienda in modo integrato 
(4 ore on line ma in presenza con il docente) 

2) Formazione di per i dipendenti per le l’informazione obbligatoria per i dipendenti e collaboratori richiesta da tutti i modelli 
di gestioni da integrare (12 ore in modalità on line asincrona) 

3) Formazione per l’ufficio amministrativo per la consegna della modulistica per l’auto implementazione dei modelli di 
gestione in collaborazione con i propri consulenti aziendali  (4 ore on line ma in presenza con il docente) 

 
Misura del contributo: copertura diretta dei costi della formazione svolta presso gli Enti Specializzati scegli da  
FormaSicuro Scuola 

 
Condizioni: 

 

 L’azienda deve avere al suo interno un contratto aziendale sottoscritto dalle parti sindacali presenti, 
che regolamentano i modelli di gestioni integrati, compreso l’eventuale videosorveglianza. 

 L’azienda deve aver regolarmente versato a FormaSicuro Scuola, nei 12 mesi antecedenti la data di 
presentazione della richiesta, per almeno 6 mesi, anche non consecutivi, la quota di contribuzione 
mensile; 

 Vigenza del rapporto di lavoro nell’azienda che versa a FormaSicuro Scuola; 
 Il contributo può essere richiesto, nell’arco di un anno solare, per un solo corso di formazione per 

tipologia destinato a ciascun dipendente; 
 Il contributo sarà erogato fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 

 
 Documentazione necessaria da consegnare all’Ente di Formazione:  
 
 Modulo di analisi dei fabbisogni formativi dell’azienda richiedente scaricabile sul sito 

www.FormaSicuroscuola.it; 
 
 

 Trattamento Fiscale:  

Il contributo sarà soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore nell'anno di erogazione dello stesso in quanto 
ricavo d'esercizio o plusvalenza patrimoniale (aliquota attuale: 4%). 

Il "Certificato delle ritenute sui contributi degli enti pubblici e privati" cumulativo verrà inviato al percipiente entro 
i termini di legge (attualmente il 28 febbraio dell'anno successivo al pagamento). 
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CONTRIBUTO PER L'ACQUISIZIONE DI UNA CERTIFICAZIONE DI QUALITA’  
o MODELLI DI GESTIONE EX D.LGS 231/2001 (COD A04) 

Contributo riconosciuto alle aziende che hanno conseguito una certificazione di qualità o implementazione dei 
sistemi di gestione ex D. Dlg 231/2001 relativa alla propria attività. 

 
Misura del contributo: € 1.000,00 annui “una tantum” 

 
Condizioni: 

 L’azienda deve aver regolarmente versato a FormaSicuro Scuola, nei 12 mesi antecedenti la data di 
presentazione della richiesta, per almeno 6 mesi, anche non consecutivi, la quota di contribuzione 
mensile; 

 L’azienda deve aver ottenuto la certificazione di qualità; 
 La richiesta di contributo deve essere presentata entro il 31 gennaio dell’anno successivo a quello in 

cui è stata rilasciata la certificazione di qualità; 
 L’azienda non deve aver mai beneficiato del contributo in oggetto per l’anno in corso; 
 Il contributo sarà erogato fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 

 
 Documentazione necessaria da allegare al modulo di richiesta del contributo:  

 Documento attestante il conseguimento della certificazione di qualità o copia del modello Dlgs 231 
implementato con la nomina dell’ODV.; 

 Copia delle fatture relative al processo di qualità; 
 

 Trattamento Fiscale:  

Il contributo sarà soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore nell'anno di erogazione dello stesso in quanto 
ricavo d'esercizio o plusvalenza patrimoniale (aliquota attuale: 4%). 

Il "Certificato delle ritenute sui contributi degli enti pubblici e privati" cumulativo verrà inviato al percipiente entro 
i termini di legge (attualmente il 28 febbraio dell'anno successivo al pagamento). 
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CONTRIBUTO SPESE PER CORSI DI FORMAZIONE PRIVACY 
(COD A05) 

 

Contributo riconosciuto alle aziende per le spese sostenute per il finanziamento delle attività formative in materia 
di Privacy dei propri dipendenti e dei titolari d’azienda, soci di società di persone, soci di s.n.c., soci 
accomandatari di s.a.s, amministratori di società di capitale. 

 
 

Misura del contributo:                   150 euro fino ad un massimo di 1.500 euro. 
 La prestazione può essere richiesta una volta sola nell’arco di un anno solare 
 

Condizioni: 
 

 L’azienda deve aver regolarmente versato a FormaSicuro Scuola, nei 12 mesi antecedenti la data di 
presentazione della richiesta, per almeno 6 mesi, anche non consecutivi, la quota di contribuzione 
mensile; 

 Vigenza del rapporto di lavoro nell’azienda che versa a FormaSicuro Scuola; 
 La richiesta di contributo deve essere presentata entro il 31 gennaio dell’anno successivo a quello in 

cui si è sostenuta la spesa; 
 Il contributo può essere richiesto, nell’arco di un anno solare, per un solo corso di formazione destinato 

a ciascun dipendente; 
 Il contributo sarà erogato fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 

 
 Documentazione necessaria da allegare al modulo di richiesta del contributo:  

 Dichiarazione dell’istituto di formazione attestante l’iscrizione e la frequenza degli allievi al corso; 
 Copia certificazione finale; 

 
 Trattamento Fiscale:  

Il contributo sarà soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore nell'anno di erogazione dello stesso in quanto 
ricavo d'esercizio o plusvalenza patrimoniale (aliquota attuale: 4%). 

Il "Certificato delle ritenute sui contributi degli enti pubblici e privati" cumulativo verrà inviato al percipiente entro 
i termini di legge (attualmente il 28 febbraio dell'anno successivo al pagamento). 
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CONTRIBUTO ADOZIONE MOG AI SENSI DEL D.LGS. N. 231/2001 
(COD A06) 

Contributo riconosciuto alle aziende che abbiano adottato un MOG (Modello Organizzativo e di Gestione 
della Sicurezza predisposto ai sensi del D.lgs. n. 231/2001). 

 

 
Misura del contributo: 50% della spesa sostenuta con un tetto massimo di € 1.500,00 

 
Condizioni: 

 L’azienda deve aver regolarmente versato a FormaSicuro Scuola, nei 12 mesi antecedenti la data di 
presentazione della richiesta, per almeno 6 mesi, anche non consecutivi, la quota di contribuzione 
mensile; 

 La domanda per il medesimo tipo di contributo può essere ripresentata dall’azienda decorsi 5 anni dalla 
prima richiesta; 

 La domanda di richiesta contributo deve essere presentata entro il 31 dicembre dell’anno in cui si è 
stata sostenuta la spesa; 

 L’adozione del MOG deve essere effettuata per il tramite di Enti accreditati da FormaSicuro Scuola; 
 Il contributo sarà erogato fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 

 
 Documentazione necessaria da allegare al modulo di richiesta del contributo:  

 Relazione illustrativa emessa dall’Ente accreditato; 
 Copia fatture spese sostenute;. 

 
 Trattamento Fiscale:  

Il contributo sarà soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore nell'anno di erogazione dello stesso in quanto 
ricavo d'esercizio o plusvalenza patrimoniale (aliquota attuale: 4%). 

Il "Certificato delle ritenute sui contributi degli enti pubblici e privati" cumulativo verrà inviato al percipiente entro 
i termini di legge (attualmente il 28 febbraio dell'anno successivo al pagamento).
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CONTRIBUTO PER DOCUMENTI VALUTAZIONE DI RISCHI CONDIVISI CON 

LE PARTI SOCIALI SENSI DEL D.LGS. N. 81/2008 
(COD A07) 

Contributo riconosciuto alle aziende che abbiano adottato un documento di valutazione dei rischi con le parti 
sociali presenti in azienda e regolarmente costituite con una Rappresentanza Sindacale Aziendale 

 
Misura del contributo: un contributo pari a 40 ore di retribuzione dell’Responsabile della Sicurezza 

fino ad un massimo di 1.200 euro 

 
Condizioni: 

: 

 L’azienda deve aver regolarmente versato a FormaSicuro Scuola, nei 6 mesi antecedenti la data di 
presentazione della richiesta, per almeno 6 mesi, anche non consecutivi, la quota di contribuzione mensile; 

 La domanda per il medesimo tipo di contributo può essere ripresentata dall’azienda decorso 1 anno dalla 
prima richiesta; 

 La domanda di richiesta contributo deve essere presentata entro il 31 dicembre dell’anno in cui si è stata 
sostenuta la spesa; 

 Il contributo sarà erogato fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 
 
Documentazione necessaria da allegare al modulo di richiesta del contributo:  

 
 Nomina del Rappresentante Sindacale Aziendale; 
 Dvr dell’azienda con annesso Verbale in cui è evidenziata la partecipazione dell’RLS 

 

 
Trattamento Fiscale:  

 
Il contributo sarà soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore nell'anno di erogazione dello stesso in quanto 
ricavo d'esercizio o plusvalenza patrimoniale (aliquota attuale: 4%). 
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CONTRIBUTO VALUTAZIONE RICHIO SICUREZZA SUL LAVORO 
(COD A08) 

 
Imprese iscritte che abbiano effettuato valutazioni dei rischi per la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro del 
personale dipendente tramite misurazioni strumentali es. rumore con misurazione fonometrica e misurazione di 
vibrazioni o analisi mediante le metodiche Niosh, Ocra, Snook-Ciriello, Mapo, Rula relative alla movimentazione 
manuale dei carichi.  
Il contributo vale anche per le valutazioni del rischio chimico effettuate tramite le metodiche AlPiRisCh, 
MoVaRisCh e Cheope.  
È ammessa la redazione del documento unico relativo al rischio legionellosi (sono esclusi i campionamenti).  

 
Misura del contributo: 50% della spesa sostenuta per le sole misurazioni strumentali o analisi 

tramite le metodiche sino ad un massimo di euro 250,00; 
  
ammissibili due domande da parte del medesimo richiedente per anno 
solare per due tipologie di valutazione dei rischi. 

 
Condizioni: 

: 

 L’azienda deve aver regolarmente versato a FormaSicuro Scuola, nei 6 mesi antecedenti la data di 
presentazione della richiesta, per almeno 6 mesi, anche non consecutivi, la quota di contribuzione mensile; 

 La domanda per il medesimo tipo di contributo può essere ripresentata dall’azienda decorso 1 anno dalla 
prima richiesta; 

 La domanda di richiesta contributo deve essere presentata entro il 31 dicembre dell’anno in cui si è stata 
sostenuta la spesa; 

 Il contributo sarà erogato fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 
 
Documentazione necessaria da allegare al modulo di richiesta del contributo:  

 
 copia della documentazione quietanzata con relativo bonifico attestante la spese, attestante l'avvenuta 

effettuazione della analisi dei rischi e inerente la sola misurazione strumentale / analisi per cui è richiesto il 
contributo; 

 copia delle risultanze delle analisi effettuate (comprensive di: dati rilevati, metodiche adottate, tipologia 
di strumentazione impiegata - ove necessaria) 

 Dvr dell’azienda con annesso Verbale in cui è evidenziata la partecipazione dell’RLS. 

 
Trattamento Fiscale:  

 
Il contributo sarà soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore nell'anno di erogazione dello stesso in quanto 
ricavo d'esercizio o plusvalenza patrimoniale (aliquota attuale: 4%). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRIBUTO ACQUISTO DEFIBRILLATORI  
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(COD A09) 
 

Rimborso ei costi sostenuti per l’acquisto di un defibrillatore (semi)automatico esterno (DAE), al fine di 
aumentare la probabilità di sopravvivenza di chi è colpito da arresto cardiaco sul luogo di lavoro.  
 

 
Misura del contributo: 50% della spesa sostenuta fino ad un massimo di euro 400 

 
Condizioni: 

: 

 L’azienda deve aver regolarmente versato a FormaSicuro Scuola, nei 6 mesi antecedenti la data di 
presentazione della richiesta, per almeno 6 mesi, anche non consecutivi, la quota di contribuzione mensile; 

 La domanda per il medesimo tipo di contributo può essere ripresentata dall’azienda decorso 1 anno dalla 
prima richiesta; 

 La domanda di richiesta contributo deve essere presentata entro il 31 dicembre dell’anno in cui si è stata 
sostenuta la spesa; 

 Il contributo sarà erogato fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 
 
Documentazione necessaria da allegare al modulo di richiesta del contributo:  

 
 copia della documentazione quietanzata con relativo bonifico attestante la spese; 

 
 

Trattamento Fiscale:  
 

Il contributo sarà soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore nell'anno di erogazione dello stesso in quanto 
ricavo d'esercizio o plusvalenza patrimoniale (aliquota attuale: 4%). 
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COPERTURA DEI COSTI DEL REFERENTE DELLA SICUREZZA DEI 
LAVORATORI SULLA SICUREZZA TERRITORIALE (RLST) 

(COD A10) 
 

Copertura diretta del costo annuale del Referente sulla Sicurezza dei Lavoratori Territoriale richiesto alle imprese 
e nominato dai FormaSicuro Regionali su richiesta delle aziende  

 
Misura del contributo: copertura del costo del Referente per la Sicurezza dei Lavoratori 

Territoriale 

 
Condizioni: 

 

 L’azienda deve aver regolarmente versato a FormaSicuro Scuola, nei 6 mesi antecedenti la data di 
presentazione della richiesta, per almeno 6 mesi, anche non consecutivi, la quota di contribuzione mensile; 

 La domanda per il medesimo tipo di contributo può essere ripresentata dall’azienda decorso 1 anno dalla 
prima richiesta; 

 La domanda di richiesta contributo deve essere presentata entro il 31 dicembre dell’anno in cui si è stata 
sostenuta la spesa; 

 Il contributo sarà erogato fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 
 

Documentazione necessaria da allegare al modulo di richiesta del contributo:  
 

 Nomina dellì’RLST di parte del FormaSicuro Regionale. 

 
Trattamento Fiscale:  

 
Il contributo sarà soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore nell'anno di erogazione dello stesso in quanto 
ricavo d'esercizio o plusvalenza patrimoniale (aliquota attuale: 4%). 
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CORSI DI FORMAZIONE COMPETENZE TRASVERSALI PER APPRENDISTI 
(COD A11) 

 
FormaSicuro Scuola svolge direttamente il servizio avvalendosi di società specializzate 
FormaSicuro Scuola provvederà alla liquidazione del contributo direttamente alle aziende incaricate alla 
realizzazione del servizio. 

 
Misura del contributo: erogazione del corso di formazione trasversale in modalità telematica 

svolto presso Enti Convenzionati 

 
Condizioni: 

 

 L’azienda deve aver regolarmente versato a FormaSicuro Scuola, nei 12 mesi antecedenti la data di 
presentazione della richiesta, per almeno 6 mesi, anche non consecutivi, la quota di contribuzione mensile; 

 Vigenza del rapporto di lavoro nell’azienda che versa a FormaSicuro Scuola; 
 La richiesta di contributo deve essere presentata entro il 31 gennaio dell’anno successivo a quello in cui 

si è sostenuta la spesa; 
 Il contributo può essere richiesto, nell’arco di un anno solare, per un solo corso di formazione destinato a 

ciascun dipendente; 
 Il contributo sarà erogato fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 

 
Documentazione necessaria da allegare al modulo di richiesta del contributo:  

 

 Modulo di analisi dei fabbisogni formativi dell’impresa scaricabile sul sito www.FormaSicuroscuola.it 

 Progetto di Formazione Individuale dell’apprendista; 

 
 
 

Trattamento Fiscale:  
 

Il contributo sarà soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore nell'anno di erogazione dello stesso in quanto 
ricavo d'esercizio o plusvalenza patrimoniale (aliquota attuale: 4%). 
Il "Certificato delle ritenute sui contributi degli enti pubblici e privati" cumulativo verrà inviato al percipiente entro i 
termini di legge (attualmente il 28 febbraio dell'anno successivo al pagamento 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

http://www.formasicuroscuola.it/
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CONTRIBUTO SPESE PER IMPLEMENTAZIONE ED AGGIORNAMENTO 

SISTEMA GESTIONE PAYROLL 
(COD A12) 

 
Contributo riconosciuto alle aziende per l’implementazione, l’aggiornamento e la consulenza di software per la 
gestione del PAYROLL compresa la formazione del personale svolto da Studi di Consulenza del Lavoro; 

 
Misura del contributo: 50% della spesa fino ad un massimo di 1.000 euro 

 
Condizioni: 

 

 deve aver regolarmente versato a FormaSicuro Scuola, nei 12 mesi antecedenti la data di presentazione 
della richiesta, per almeno 6 mesi, anche non consecutivi, la quota di contribuzione mensile; 

 Vigenza del rapporto di lavoro nell’azienda che versa a FormaSicuro Scuola; 
 La richiesta di contributo deve essere presentata entro il 31 gennaio dell’anno successivo a quello in cui 

si è sostenuta la spesa; 
 Il contributo può essere richiesto, nell’arco di un anno solare, per un solo corso di formazione destinato a 

ciascun dipendente; 
 Il contributo sarà erogato fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 

 
Documentazione necessaria da allegare al modulo di richiesta del contributo:  

 
 Fattura della prestazione per l’implementazione, l’aggiornamento e la consulenza sulla gestione del Payroll 

in azienda; 
 Copia del bonifico del pagamento della fattura;; 

 
 

Trattamento Fiscale:  
 

Il contributo sarà soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore nell'anno di erogazione dello stesso in quanto 
ricavo d'esercizio o plusvalenza patrimoniale (aliquota attuale: 4%). 
Il "Certificato delle ritenute sui contributi degli enti pubblici e privati" cumulativo verrà inviato al percipiente entro i 
termini di legge (attualmente il 28 febbraio dell'anno successivo al pagamento 
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PROMOZIONE DEI TIROCINI FORMATIVI 

(COD A13) 
 

FormaSicuro Scuola svolge direttamente il servizio avvalendosi di società specializzate 
FormaSicuro Scuola provvederà alla liquidazione del contributo direttamente alle aziende incaricate alla 
realizzazione del servizio. 

 
Misura del contributo: erogazione del corso di formazione trasversale in modalità telematica 

svolto presso Enti Convenzionati 

 
Condizioni: 

 

 L’azienda deve aver regolarmente versato a FormaSicuro Scuola, nei 12 mesi antecedenti la data di 
presentazione della richiesta, per almeno 6 mesi, anche non consecutivi, la quota di contribuzione mensile; 

 Vigenza del rapporto di lavoro nell’azienda che versa a FormaSicuro Scuola; 
 La richiesta di contributo deve essere presentata entro il 31 gennaio dell’anno successivo a quello in cui 

si è sostenuta la spesa; 
 Il contributo può essere richiesto, nell’arco di un anno solare, per un solo corso di formazione destinato a 

ciascun dipendente; 
 Il contributo sarà erogato fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 

 
Documentazione necessaria da allegare al modulo di richiesta del contributo:  

 
 Richiesta di tirocinio formativo da parte dell’azienda con indicazioni delle mansioni proposte scaricabile sul 

sito www.FormaSicuroscuola.it 
 

Trattamento Fiscale:  
 

Il contributo sarà soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore nell'anno di erogazione dello stesso in quanto 
ricavo d'esercizio o plusvalenza patrimoniale (aliquota attuale: 4%). 
Il "Certificato delle ritenute sui contributi degli enti pubblici e privati" cumulativo verrà inviato al percipiente entro i 
termini di legge (attualmente il 28 febbraio dell'anno successivo al pagamento 
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CONTRIBUTO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDERMINATO DI DOCENTI ABILITATI  
(COD A14) 

 
FormaSicuro Scuola eroga un contributo alle imprese iscritte all’ Ente Bilaterale che abbiano assunto o trasformato 
un lavoratore dipendente a tempo indeterminato nel periodo di competenza previsto dal contributo. L’assunzione 
inoltre deve permanere per almeno 1 anno. 

 
Misura del contributo: 1.000 euro  

ammissibili due domande da parte del medesimo richiedente per anno 
solare ogni 20 unità lavorative autonome presenti in azienda 

 
Condizioni: 

 Assunzione a tempo indeterminato di lavoratore dipendente (ai sensi degli articoli 2094 e seguenti del 
C.C.).  

 Non sono ammesse a contributo le assunzioni che non rispettino integralmente il CCNL di riferimento. Non 
sono ammesse a contributo le assunzioni che godano di agevolazioni contributive di qualsiasi tipo in base 
alle norme vigenti al momento di presentazione della domanda. Non sono ammesse a contributo le 
trasformazioni di contratti di lavoro in regime di apprendistato. Non sono ammesse a contributo le 
assunzioni o le trasformazioni di contratti stipulati ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n.81/2015 (lavoro 
intermittente). La domanda per il contributo può essere presentata solo a conclusione del periodo di prova 
contrattualmente previsto. Se il periodo di prova termina l’anno successivo rispetto quello di assunzione la 
domanda deve essere presentata comunque entro il termine di presentazione ordinario (vedi sotto): 
l’erogazione è sospesa sino a comunicazione dell’avvenuto superamento del periodo di prova. 

 deve aver regolarmente versato a FormaSicuro Scuola, nei 12 mesi antecedenti la data di presentazione 
della richiesta, per almeno 6 mesi, anche non consecutivi, la quota di contribuzione mensile; 

 Vigenza del rapporto di lavoro nell’azienda che versa a FormaSicuro Scuola; 
 La richiesta di contributo deve essere presentata entro il 31 gennaio dell’anno successivo a quello in cui 

si è sostenuta la spesa; 
 Il contributo può essere richiesto, nell’arco di un anno solare, per un solo corso di formazione destinato a 

ciascun dipendente; 
 Il contributo sarà erogato fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 

 
Documentazione necessaria da allegare al modulo di richiesta del contributo:  

 
 copia della comunicazione al Centro per l'impiego comprovante l'avvenuta assunzione a tempo 

indeterminato  
 copia del Libro Unico del Lavoro comprovante il mantenimento del rapporto di lavoro oltre il periodo di 

prova contrattualmente previsto Copia F24 attestante il contributo a FormaSicuro Scuola relativo agli ultimi 6 
mesi. 

 
Trattamento Fiscale:  

 
Il contributo sarà soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore nell'anno di erogazione dello stesso in quanto 
ricavo d'esercizio o plusvalenza patrimoniale (aliquota attuale: 4%). 
Il "Certificato delle ritenute sui contributi degli enti pubblici e privati" cumulativo verrà inviato al percipiente entro i 
termini di legge (attualmente il 28 febbraio dell'anno successivo al pagamento 
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CONTRIBUTO CREAZIONE DI SPAZI CREATIVI PER I DIPENDENTI 

(COD A15) 
 
Contributo per le Imprese iscritte che abbiano realizzato: 
- un orto aziendale (spazio verde) per i dipendenti che possano coltivare insieme durante le pause dal lavoro; - 
 - locale adibito alla zona mensa e relax destinato ai lavoratori. 
 

Misura del contributo: 50% della spesa sostenuta per la realizzazione di spazi ricreativi sino ad un 
massimo di euro 3.00,00 – la prestazione è una tantum e non è ripetibile. 

 
Condizioni: 

 

 L’azienda deve aver regolarmente versato a FormaSicuro Scuola, nei 12 mesi antecedenti la data di 
presentazione della richiesta, per almeno 6 mesi, anche non consecutivi, la quota di contribuzione mensile; 

 La richiesta di contributo deve essere presentata entro il 31 gennaio dell’anno successivo a quello in cui 
si è sostenuta la spesa; 

 Il contributo può essere richiesto, nell’arco di un anno solare, per un solo corso di formazione destinato a 
ciascun dipendente; 

 Il contributo sarà erogato fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 
 

Documentazione necessaria da allegare al modulo di richiesta del contributo:  
 

 copia dichiarazione tipologia intervento  
− copia della documentazione quietanzata con copia dei bonifici attestante l'avvenuta creazione spazi 
creativi.  
Per la creazione orti: acquisto strutture ed attrezzate destinate al giardinaggio.  
Per il locale adibito a zona mensa e relax: acquisto attrezzature, elettrodomestici, arredamenti, avori di 
ristrutturazione tutti quietanzati e copia del bonifico attestante i pagamenti; 
 − copia documentazione fotografica da sottoporre alla Commissione  

 
Trattamento Fiscale:  

 
Il contributo sarà soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore nell'anno di erogazione dello stesso in quanto 
ricavo d'esercizio o plusvalenza patrimoniale (aliquota attuale: 4%). 
Il "Certificato delle ritenute sui contributi degli enti pubblici e privati" cumulativo verrà inviato al percipiente entro i 
termini di legge (attualmente il 28 febbraio dell'anno successivo al pagamento 
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CONTRIBUTO PER LA FORMAZIONE DI LAVORATRICI MADRI PER IL REINSERIMENTO AL 
LAVORO POST CONGEDO DI MATERNITA’ 

(COD A16) 
 
La prestazione prevede un rimborso forfettario per le spese sostenute dal datore di lavoro per la formazione finalizzata 
al reinserimento al lavoro delle lavoratrici post congedo maternità 
 

Misura del contributo: 800 euro  

 
Condizioni: 

 

 .L’azienda deve aver regolarmente versato a FormaSicuro Scuola, nei 12 mesi antecedenti la data di 
presentazione della richiesta, per almeno 6 mesi, anche non consecutivi, la quota di contribuzione mensile; 

 La richiesta di contributo deve essere presentata entro il 31 gennaio dell’anno successivo a quello in cui 
si è sostenuta la spesa; 

 Il contributo può essere richiesto, nell’arco di un anno solare, per un solo corso di formazione destinato a 
ciascun dipendente; 

 Il contributo sarà erogato fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 
 

Documentazione necessaria da allegare al modulo di richiesta del contributo:  
 

 Piano formativo sottoscritto dalla RSA/RSU aziendale attestante le spese sostenute dal datore di lavoro per 
gli interventi effettuati riguardanti la lavoratrice interessata al rinserimento. 

 Dichiarazione dell’istituto di formazione attestante l’iscrizione e la frequenza degli allievi al corso; 
 Copia certificazione finale; 
 Copia F24 attestante il contributo a FormaSicuro Scuola relativo agli ultimi 6 mesi. 
 

Trattamento Fiscale:  
 

Il contributo sarà soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore nell'anno di erogazione dello stesso in quanto 
ricavo d'esercizio o plusvalenza patrimoniale (aliquota attuale: 4%). 
Il "Certificato delle ritenute sui contributi degli enti pubblici e privati" cumulativo verrà inviato al percipiente entro i 
termini di legge (attualmente il 28 febbraio dell'anno successivo al pagamento 
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CORSI DI FORMAZIONE AMMINISTRATORI – DIRIGENTI - TITOLARI 
(COD A17) 

FormaSicuro Scuola  eroga, senza oneri aggiuntivi per le aziende in regola con la contribuzione all’ente bilaterale, corsi di 
formazione specialistica riservata ad amministratori, dirigenti e titolari d’impresa.  

La realizzazione del corso sarà affidata FormaSicuro Scuola ad aziende specializzate e provvederà che provvederà a liquidare 
direttamente le spese. 

 
Misura del contributo: copertura diretta dei costi della formazione svolta presso gli Enti Specializzati scegli da  
FormaSicuro Scuola 

 
Condizioni: 

 

 L’azienda deve aver regolarmente versato a FormaSicuro Scuola, nei 12 mesi antecedenti la data di 
presentazione della richiesta, per almeno 6 mesi, anche non consecutivi, la quota di contribuzione 
mensile; 

 Vigenza del rapporto di lavoro nell’azienda che versa a FormaSicuro Scuola; 
 Il contributo può essere richiesto, nell’arco di un anno solare, per un solo corso di formazione per 

tipologia destinato a ciascun dipendente; 
 Il contributo sarà erogato fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 

 
 Documentazione necessaria da consegnare all’Ente di Formazione:  
 
 Modulo di analisi dei fabbisogni formativi dell’azienda richiedente corsi per amministratori – dirigenti e 

titolari scaricabile sul sito www.FormaSicuroscuola.it 
 
 La documentazione dei corsisti come richiesta dagli Enti Specializzati erogatori del corso; 

 
 Trattamento Fiscale:  

Il contributo sarà soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore nell'anno di erogazione dello stesso in quanto 
ricavo d'esercizio o plusvalenza patrimoniale (aliquota attuale: 4%). 

Il "Certificato delle ritenute sui contributi degli enti pubblici e privati" cumulativo verrà inviato al percipiente entro 
i termini di legge (attualmente il 28 febbraio dell'anno successivo al pagamento). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.formasicuroscuola.it/
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PARTECIPAZIONE COLLETTIVA ALLE FIERE DI SETTORE 
(COD A18) 

FormaSicuro Scuola organizza la partecipazione collettiva alle Fiere di Settore con propri spazi espositivi aperti 
alle imprese associate sia all’interno del proprio stand sia con l’acquisto di spazi coordinati 

I costi della partecipazione all’interno dello stand di FormaSicuro Scuola non avrà costi aggiuntivi per gli 
associati, mentre saranno a carico dell’impresa gli spazi autonomi acquistati in modo coordinato.  

 
Misura del contributo: copertura diretta dei costi dello spazio e del personale diretto di FormaSicuro Scuola in 
assistenza alle imprese partecipanti 

 
Condizioni: 

 

 L’azienda deve aver regolarmente versato a FormaSicuro Scuola, nei 12 mesi antecedenti la data di 
presentazione della richiesta, per almeno 6 mesi, anche non consecutivi, la quota di contribuzione 
mensile; 

 Vigenza del rapporto di lavoro nell’azienda che versa a FormaSicuro Scuola; 
 Il contributo può essere richiesto, nell’arco di un anno solare, per un solo corso di formazione per 

tipologia destinato a ciascun dipendente; 
 Il contributo sarà erogato fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 

 
 Documentazione necessaria da consegnare all’Ente di Formazione:  
 
 Modulo di richiesta per la partecipazione alle Fiere di Settore disponibile sul sito www.FormaSicuroscuola.it 

 
 
 

 Trattamento Fiscale:  

Il contributo sarà soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore nell'anno di erogazione dello stesso in quanto 
ricavo d'esercizio o plusvalenza patrimoniale (aliquota attuale: 4%). 

Il "Certificato delle ritenute sui contributi degli enti pubblici e privati" cumulativo verrà inviato al percipiente entro 
i termini di legge (attualmente il 28 febbraio dell'anno successivo al pagamento). 
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